
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำงสำววรรธกร  ไป่ทำฟอง ต ำแหน่ง  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                         
สังกัด  สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์    ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8    กรมพัฒนำที่ดิน 
ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร  วินัยและกำรรักษำวินัย ระหว่ำงวันที่  25 กุมภำพันธ์  2564  ถึงวันที่                      
2  มีนำคม  2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 3  วัน  ณ  สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 
ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย  มำลินี  คุณะดิลก จ ำปำทอง ผอ.กลุ่ม วินัย กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ                        

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
                     2. สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 

   
2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้อง

รักษำวินัยโดยกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำร ดังต่อไปนี้ 
  1.  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องกระท ำกำรอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
       (1)  ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
       (2)  ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
       (3)  ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ 
อุตสำหะ     เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
       (4)  ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำยและ
ระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งนั้นจะท ำให้เสียหำยแก่
รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรจะต้องเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอควำมเห็นแล้ว ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม  ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 
       (5)  ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
       (6)  ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
       (7)  ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร
ระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
       (8)  ต้องต้อนรับ  ให้ควำมสะดวก  ให้ควำมเป็นธรรม  และให้กำรสงเครำะห์แก่ประชำชน ผู้
ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
       (9)  ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและในกำรปฏิบัติกำรอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับประชำชน กับจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำรว่ำด้วยมำรยำททำงกำรเมืองของ
ข้ำรำชกำรด้วย 
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     (10)  ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้

เสื่อมเสีย 

  2.  ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นข้อห้ำม ดังต่อไปนี้ 
       (1)  ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้องแจ้ง ถือ
ว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
       (2)  ต้องไม่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว 
       (3)  ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
       (4)  ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
       (5)  ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำม
เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
       (6)  ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงำน
คล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 
       (7)  ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร 
       (8)  ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
       (9)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 

  3.  กำรกระท ำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
       (1)  ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพื่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำง
ร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต 
       (2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่
รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
       (3)  ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร
หรือโดยมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
       (4)  กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
       (5)  ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
       (6)  กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึง
ที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือ
ควำมผิดลหุโทษ 
       (7)  ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำม ข้อ 1 หรือฝ่ำฝืนข้อ
ห้ำมตำม ข้อ 2 อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 

  4.  โทษทำงวินัยมี 5 สถำน ดังต่อไปนี้ 
       (1)  ภำคทัณฑ์                        (2)  ตัดเงินเดือน 
       (3)  ลดเงินเดือน                 (4)  ปลดออก 
       (5)  ไล่ออก 
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3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  

1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย 
2. ปฏิบัติตนตำมระเบียบวินัยได้อย่ำงถูกต้อง 

 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

1. ให้ค ำแนะน ำและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เรื่องกำรรักษำวินัยบุคคลอื่น 
2. ใช้ควำมรู้ที่ได้เป็นตัวขับเคลื่อนองค์กร ให้ก้ำวหน้ำอย่ำงมีแบบแผน 

   
5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน ..................................- ไม่มี -...............................................................................................  
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ ……………………- ไม่มี -............................... 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
       
             นำงสำววรรธกร  ไป่ทำฟอง 

                                                                     เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  
     ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 

 
 
                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม  

รือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำร
ฝึกงำน หรือท่ีเรียกชื่ออย่ำงอ่ืนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือหลักสูตรและช่วงเวลำจัดที่
แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ       พ.ศ.2549) 


